Zivot
S koucom

KVIZ

STE ,ZRELi“ PRE KOUCING?



Myslite si, ze by vam kouc¢ing mohol pomoct?

Potrebujete si overit, €i je koucing vhodna metéda a spravna volba, ktora vam pomdze vo vasom

osobnom rozvoji, pri dosahovani vaSich cielov a pri realizacii zmien, ktoré chcete vo svojom zivote
uskuto&nit?

Aby ste sa o tom presvedCili, skuste si odpovedat na zopar otazok v tomto kvize. Zaskrtnite odpoved,
ktora vam najviac vyhovuije.

1. Chcem a citim potrebu na sebe pracovat ANO NIE

2. Som z tych, kto sa neboji prevziat vacsiu zodpovednost za svoj vilastny

Zivot a za vSetko, €o sa odhodlam pocas svojho Zivota urobit ANO NIE

3. Viem, ¢o znamena koucing, mam predstavu o tom, ¢o kou€ovanim ziskam

a aké prinosy to pre mina méze mat, ak sa rozhodnem pre spolupracu s kou¢om ANO NIE

4. Viem v¢as rozpoznat, i potrebujem uskutoénit’ nejaku Zivotnu zmenu

a som pripraveny/a vidiet nové moznosti a alternativy ANO NIE
5. Viem n@jst’ cestu von z “bludného kruhu” ANO NIE
6. Patrim skér medzi tych fudi, ktori presne vedia ¢o chcu ANO NIE

7. Som klu€ovy zamestnanec alebo veduci pracovnik, ktory chce vyuzivat

koucing ako efektivny nastroj pre rozvoj leadershipu ANO NIE

8. Som pripraveny/a stanovit' si svoje osobné a pracovné ciele a som

ochotny/a na ich dosiahnuti pracovat za podpory a v spolupraci s kou¢om ANO NIE

9. Som ochotny/a dodrziavat rozpis stanovenych stretnuti a postupovat’ podfla

planu, ktory zostavime spolu s kou¢om na zaklade vzgjomnej dohody ANO NIE



10. S kou€om si chcem vybudovat otvoreny a uprimny vztah zaloZeny na

vzajomnom reSpekte a dévere

11. Som flexibilny/a a otvoreny/a zmenam a nebojim sa skusat nové veci

12. Som schopny/a vzdat sa svojich postupov a myslienok, ktoré nefunguju a

nahradit ich nie¢im, €o funguje a ma pre mna vacsi zmysel

13. Vazim si samého/samu seba a chapem, Ze koucing je investicia do méjho rozvoja,
rozvoja méjho potencialu, ktora mi méze poméct v praci, v osobnom

Zivote a pri dosahovani zivotnej rovnovahy

14. Mam za sebou osobnu skusenost s inymi formami osobného rozvoja

/mentoring, poradenstvo, kurzy, workshopy, terapie, sebarozvoj atd’./

15. Nemam problém s dodrziavanim platobnej moralky po¢as
spoluprace s kou¢om

16. Som ochotny/a prevziat zodpovednost za svoje vysledky v koucingu

17. Som ochotny/a sa o svoje skusenosti s kou€ovanim podelit' s ostatnymi
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Vyhodnotenie:
Za kazdu “ANQO” odpoved si pripocitajte 5 bodov. Zaporna odpoved je bez bodu.

0-25 Neviem, o sa stalo, ale vzhladom na dosiahnuty poc¢et bodov, nie ste eSte zial pre koucing uplne
zreli. Mozno potrebujete viac €asu, viac informacii a viac sa zamysliet sa nad tym, ¢o naozaj od tejto
metody oCakavate a tiez, kolko ste ochotni do nej investovat. Rozvoj potencialu a uskutoCnenie zmeny
si vyzaduju svoj Cas, energiu, ale aj peniaze. Koucing je vhodny pre ludi, ktori su vysoko samostatni,
aktivni a uvedomuju si zodpovednost, ktora im s kazdym novym rozhodnutim v Zivote pribuda. Skuste
to zatial s inou formou rozvoja /vzdelavanie, poradenstvo, mentoring atd./ Drzim prsty pri dalsom
rozvoji.

30-45 S koucingom to mébzete skusit, ale eSte si pre istotu nie€o o fom nastudujte. Pre aktivnu
spolupracu s kou¢om je nevyhnutné, aby ste si uvedomili, Co presne mézete od koucingu oCakavat, ¢o
vas moze kou€ naudit, v ¢om indpirovat, s ¢im mdze pomboct a na com mbzu vase niekedy neréalne
oCakavania stroskotat. Viete o tom, Zze kou¢ neradi?

50-60 Blahozelam, ste zreli a pripraveni na koucing! Na ¢o eSte Cakate?

65 a viac... O koucingu ste velmi dobre informovani a ste v najlep$ej forme dosiahnut’ s kou¢om to, po
¢om tuzite. A ja mam z vas velku radost. Kedy zaCinate?



